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Conseiller(e) en Insertion

Professionnelle
Titre Professionnel RNCP 37274

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses individualisées, |'insertion sociale et professionnelle
des personnes rencontrant ou non des difficultés d'insertion ou de reconversion, en prenant en compte les dimensions multiples
de l'insertion : emploi, formation, logement, santé, mobilité, accés aux droits Son action vise a les accompagner pour
construire et s'approprier un parcours d'accés a |'emploi et surmonter progressivement les freins rencontrés.

Phase d'intégration

Bloc de compétences

¢ CCP1. Accueillir pour analyser la demande des personnes et
poser les bases d'un diagnostic partagé
1-Informer une personne ou un groupe des ressources en matiére d'insertion
et des services dématérialisés
2-Analyser la demande de la personne et poser les bases d'un diagnostic
partagé
3-Exercer une veille informationnelle technique et prospective pour adapter
son activité au public et au contexte
4-Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour
optimiser la réponse aux besoins des personnes accueillies
5-Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés a
I'activité dans un environnement numérique
e CCP2. Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion
sociale
1-Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion pro.
2-Accompagner une personne a I'élaboration de son projet professionnel
3-Accompagner la réalisation des projets professionnels
4-Concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion pro. des publics
5-Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion
6-Analyser sa pratique professionnelle

* CCP3 Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs
pour favoriser l'insertion professionnelle

1-Déployer dans une démarche projet, des actions de prospection avec les

employeurs du territoire pour favoriser l'insertion pro.

2-Apporter un appui technique aux employeurs en matiere de recrutement

3-Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement pro.

4-Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement

durable et inclusive

Session de validation du Titre Professionnel

L'action s'organise sur 651 heures :
e 266 heures en Centre : Présentiel et distanciel - 2 jours/semaine
« 385 heures en Entreprise sur un rythme de 3 jours/semaine
Colit de la Formation en centre et Accompagnement en entreprise
5.852 € pour les particuliers / 6.980 € pour les entreprises
Financements possibles : CPF, Transition Pro, France Travail, PLIE, Plan de
développement des compétences via |'employeur, Autofinancement, OPCO

27/03/2026 au 18/09/2026
26/05/2026 au 13/11/2026
01/10/2026 au 12/03/2027
Lieu de Formation : Olann Formation Tourcoing

« Mditriser les compétences nécessaires a I'exercice du métier de
Conseiller en Insertion Professionnelle

* Valider le Titre Professionnel Conseiller en Insertion
Professionnellle

o Certification visée :

Titre Professionnel Conseiller en Insertion Professionnelle

Niveau 5 (bac+2) - Certification délivrée par le Ministére du Travail

« Avoir le golit de 'accompaghement, faire preuve d'empathie

« Etre titulaire d'un dipldme, titre ou certification de niveau 4
(BAC) minimum

« Mditrise du Frangais écrit et oral

e« Mditrise des fonctions courantes du fraitement de texte,
tableau et d'internet

Conseiller(e) en insertion professionnelle, conseiller(e) en insertion
sociale et professionnelle, conseiller(e) en évolution professionnelle,
conseiller(e) emploi formation, conseiller(e) a |I'emploi, chargé(e)
relation entreprises

Suite de parcours : Licence Professionnelle Intervention
Sociale/Formation - Chargé(e) des Ressources Humaines

e Accompaghement renforcé a la recherche de stage en amont
de l'action Accompagnement a la recherche des financements

« Suivi de votre progression pédagogique assuré par un

o Formateur Référent en centre et avec le tuteur en
entreprise

« Equipe pédagogique spécialisée dans le domaine de l'insertion

« Accompagnement d la validation du Titre Professionnel C.I.P
tout au long du parcours
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